Администрация муниципального образования 
Пикалевское городское поселение

Бокситогорского муниципального района Ленинградской области
от 05 апреля 2023 года № 50
О проведении отбора в резерв управленческих кадров 
муниципального образования Пикалевское городское поселение 

Бокситогорского муниципального района Ленинградской области

В соответствии с постановлением администрации от 9 марта 2023 года № 158 «О порядке формирования резерва управленческих кадров муниципального образования Пикалевское городское поселение Бокситогорского муниципального района Ленинградской области», в целях совершенствования муниципального управления, формирования и эффективной организации работы с резервом управленческих кадров муниципального образования Пикалевское городское поселение Бокситогорского муниципального района Ленинградской области (далее – резерв управленческих кадров):
1. Провести отбор в резерв управленческих кадров для замещения должностей согласно приложению 1.
2. Образовать комиссию по рассмотрению кандидатур для зачисления в резерв управленческих кадров  (далее – комиссия) и утвердить ее персональный состав согласно приложению 2.
3. Отбор кандидатов в резерв управленческих кадров осуществляется в соответствии с требованиями, предъявляемыми к кандидатам на включение в резерв управленческих кадров:
- гражданство Российской Федерации;

- высшее образование;

- соответствие специальности (квалификации) профилю деятельности;

- профессиональная компетентность;

- соответствие квалификационным требованиям, предусмотренным по направлению деятельности организации (в случае если кандидат претендует на включение в резерв управленческих кадров на замещение должностей, указанных в строке 2, 3, 4 и 5 приложения 1 к настоящему распоряжению) либо утвержденным постановлением администрации от 6 февраля 2017 года № 48 (в случае, если кандидат претендует на включение в резерв управленческих кадров на замещение должности, указанной в строке 1 приложения 1 к настоящему распоряжению).

Рекомендуемый возраст кандидатов на включение в резерв управленческих кадров составляет от 25 до 50 лет.

4. Кандидат на включение в резерв управленческих кадров представляет следующие документы:
- личное заявление о включении в резерв управленческих кадров по форме согласно приложению 3 к настоящему распоряжению, содержащее согласие на использование своих персональных данных администрацией;
- анкету по форме, утвержденной Распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 года № 667-р;
- паспорт и копию паспорта;

- документ и копию документа, подтверждающего наличие высшего профессионального образования;

- документы и копию документов, подтверждающих необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию;
- заверенную кадровой службой копию трудовой книжки, иные документы подтверждающие стаж работы.

Кандидат вправе дополнительно представить копии документов о дополнительном профессиональном образовании, наличии ученой степени, ученого звания, иных знаков отличия и признания заслуг перед государством, а также рекомендации с предыдущих мест работы.

5. Документы, перечисленные в пункте 4 настоящего распоряжения, представляются главному специалисту по кадровой работе общего отдела администрации с 14 апреля 2023 года по 13 мая 2023 года (включительно) по адресу: г.Пикалево, ул. Речная, д. 4, каб. 2.25, телефон 404-13.
Представление заведомо ложных документов, а так же несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления является основанием для отказа гражданину в их приеме.
6. Комиссии провести отбор в резерв управленческих кадров посредством рассмотрения документов, представленных кандидатами, тестирования и (или) собеседования с кандидатами не позднее 28 мая 2023 года.
7. Главному специалисту по кадровой работе общего отдела администрации оповестить кандидатов о дате проведения тестирования и (или) собеседования не позднее, чем за три дня до заседания комиссии.
8. Настоящее распоряжение опубликовать в газете «Рабочее слово» и разместить на официальном сайте Пикалевского городского поселения.

9. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

Глава администрации                                                                           Д.Н.Садовников
Приложение 1

к распоряжению администрации

от 05 апреля 2023 года № 50
ПЕРЕЧЕНЬ 
должностей, на которые проводится отбор в резерв управленческих кадров муниципального образования Пикалевское городское поселение 

Бокситогорского муниципального района Ленинградской области

	№

п/п
	Должность, предприятие (учреждение)

	1.
	Главная должность муниципальной службы категории «Руководители» заместителя главы администрации Пикалевского городского поселения

	2.
	Директор муниципального унитарного предприятия 

«Комфорт - сервис»

	3.
	Директор муниципального учреждения культуры 

«Дворец Культуры г.Пикалево»

	4.
	Директор муниципального учреждения 

«Физкультурно-оздоровительный комплекс г. Пикалево»

	5.
	Директор муниципального казенного учреждения «Центр административно-хозяйственного обеспечения»


УТВЕРЖДЕН
распоряжением администрации

от 05 апреля 2023 года № 50
(приложение 2)
СОСТАВ 

комиссии по рассмотрению кандидатур для зачисления в резерв управленческих кадров  муниципального образования Пикалевское городское поселение Бокситогорского муниципального района Ленинградской области

Садовников Дмитрий Николаевич – глава администрации – председатель комиссии; 

Соловьева Екатерина Анатольевна – заместитель главы администрации – заместитель председателя комиссии; 

Говорунова Людмила Александровна – главный специалист по кадровой работе общего отдела администрации – секретарь комиссии;

Члены комиссии:

Васильева Ольга Анатольевна – заведующий отделом по управлению муниципальным имуществом администрации;

Анкудинова Наталья Владимировна – заведующий общим отделом администрации;

Иванова Светлана Васильевна – главный специалист – юрисконсульт общего отдела администрации.

Приложение 3
к распоряжению администрации

от 05 апреля 2023 года № 50
Председателю комиссии 
по рассмотрению кандидатур для зачисления 
в резерв управленческих кадров 

Пикалевского городского поселения

__________________________________________

(фамилия, имя, отчество кандидата)

__________________________________________

(наименование занимаемой должности

_________________________________________,

с указанием места работы (службы)

проживающего(ей) по адресу:________________

_________________________________________,

номер телефона ___________________________

паспорт __________________________________

(серия, номер, кем и когда выдан)

__________________________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ <*>

Прошу включить меня в резерв управленческих кадров муниципального образования Пикалевское городское поселение Бокситогорского муниципального района Ленинградской области ________________________________________

                               (наименование должности)

______________________________________________________________________.

В случае включения меня в резерв управленческих кадров муниципального образования Пикалевское городское поселение Бокситогорского муниципального района Ленинградской области  даю согласие на проверку и использование сообщенных мною персональных данных.

Настоящее согласие на проверку и использование персональных данных действует в течение срока нахождения меня в резерве управленческих кадров муниципального образования Пикалевское городское поселение Бокситогорского муниципального района Ленинградской области и может быть отозвано мною в письменном виде.

________________ ____________________________ «___»__________ 20___ года

       (подпись)                   (фамилия, инициалы)

--------------------------------

<*> Заявление оформляется в рукописном виде.

