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ПОРЯДОК

предоставления субсидий организациям, осуществляющим проведение оплачиваемых общественных работ для безработных граждан города Пикалево, в целях возмещения (или частичного возмещения) затрат на заработную плату (с учетом начислений на фонд оплаты труда) 
          1. Настоящий Порядок устанавливает порядок и условия предоставления в 2011 году субсидий организациям, осуществляющим проведение оплачиваемых общественных работ для безработных граждан города Пикалево (далее – работодатель) из бюджета муниципального образования «Город Пикалево» Бокситогорского района (далее – МО «Город Пикалево»)  в целях возмещения (или частичного возмещения) затрат на заработную плату (с учетом начислений на фонд оплаты труда).
         2. Субсидия предоставляется на безвозмездной и безвозвратной основе в пределах бюджетных ассигнований, утвержденных в сводной бюджетной росписи бюджета МО «Город Пикалево» на 2011 год на проведение оплачиваемых общественных работ для безработных граждан города Пикалево (далее - общественные работы).
         3. Условием предоставления субсидии является наличие договора на проведение общественных работ между работодателем, Государственным учреждением «Бокситогорский центр занятости населения» и администрацией МО «Город Пикалево».
         4. Перечисление субсидии осуществляется администрацией МО «Город Пикалево» на основании договора о предоставлении субсидии, заключенного между администрацией МО «Город Пикалево» и работодателем на расчетный счет, открытый в российской кредитной организации.
          5. Для перечисления субсидии работодатель обязан представить в администрацию МО «Город Пикалево» следующие документы:

копию срочного трудового договора об участии в общественных работах, заключенного между работником и работодателем;
копию табеля учета рабочего времени;

справку о произведенных начислениях заработной платы и начислений на фонд оплаты труда.
6. В течении 10 (десяти) дней с момента перечисления субсидии работодатель представляет в администрацию МО «Город Пикалево» отчет о целевом использовании бюджетных средств с приложением подтверждающих документов (копии расчетно-платежных ведомостей, копии платежных поручений с отметкой банка)
7. Предоставление документов, содержащих недостоверные сведения, неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по договору рассматривается как нецелевое использование средств бюджета МО «Город Пикалево», с применением мер ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

8. В случае установления факта нецелевого использования субсидии,  администрация МО «Город Пикалево» принимает решение о возврате субсидии в доход бюджета МО «Город Пикалево» и в течение 3 рабочих дней направляет работодателю решение о возврате субсидии.

9. Работодатель в течение 10 рабочих дней с момента получения решения о возврате субсидии  обязан  произвести возврат ранее полученных сумм субсидии, указанных  в данном решении о возврате, в полном объеме.

10. В случае если работодатель не возвратил субсидию в бюджет МО «Город Пикалево»  в установленный срок или возвратил ее не в полном объеме, администрация МО «Город Пикалево» обращается в суд с заявлением о возврате ранее перечисленных сумм субсидии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

11. Контроль над целевым использованием бюджетных средств осуществляется администрацией МО «Город Пикалево».

12. Ответственность за несоблюдение настоящего Порядка и недостоверность представляемых сведений возлагается на администрацию МО «Город Пикалево» и организацию, осуществляющую проведение оплачиваемых общественных работ для безработных граждан города Пикалево.
