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Отпуска 

Администрация муниципального образования «Город Пикалево»

Бокситогорского района Ленинградской области
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от ________ 2018 года № ___
Об утверждении Положения о предоставлении ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета МО «Город Пикалево» 
        В соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Российской Федерации,  постановлением администрации МО «Город Пикалево» от 29 декабря 2014 года № 618 «Об утверждении Положения о системах оплаты труда в муниципальных бюджетных учреждениях МО «Город Пикалево» и муниципальных казенных учреждениях МО «Город Пикалево» по видам экономической деятельности» (с изменениями, внесенными постановлениями администрации от 13 марта 2015 года № 143, от 24 февраля 2016 года № 59, от 29 августа 2016 года №380, от 14 декабря 2016 года № 567, от 26 декабря 2016 года № 568, от 01 февраля 2017 года № 43, от 24 апреля 2017 года № 185) администрация постановляет:
1. Утвердить прилагаемое Положение о предоставлении ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета МО «Город Пикалево».

2. Руководителям муниципальных учреждений руководствоваться в своей деятельности настоящим постановлением, внести в локальные нормативные акты учреждения соответствующие изменения.
3. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации.

4. Постановление опубликовать в СМИ и разместить на официальном сайте МО «Город Пикалево».

5. Настоящее постановление вступает в силу с 01 января 2019  года.

Глава администрации                                                                      Д.Н. Садовников
Разослано: заместителю главы администрации, МУК ДК г. Пикалево, МУ ФОК г. Пикалево, МКУ «Центр АХО», ОО-2, ОФ, РМНПА, дело-2
Согласовано:

Соловьева Е.А.

Жолудева И.Ю.

Иванова С.В.
УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации 

МО «Город Пикалево»

от               2018 года № 

ПОЛОЖЕНИЕ
о предоставлении ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета МО «Город Пикалево»
1. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам с ненормированным рабочим днем (далее – дополнительный отпуск) предоставляется за работу в условиях ненормированного рабочего дня отдельным категориям работников муниципальных учреждений, если эти работники при необходимости эпизодически привлекаются по распоряжению работодателя к выполнению своих трудовых функций за пределами нормальной продолжительности рабочего времени.

2. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем, имеющим право на дополнительный отпуск, устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка или иным нормативным актом учреждения. 
В перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем включаются должности руководителей, специалистов, технического, хозяйственного персонала и других лиц.
3. Продолжительность дополнительного отпуска, предоставляемого работникам с ненормированным рабочим днем, не может быть менее 3-х календарных дней.

Продолжительность дополнительного отпуска по соответствующим должностям зависит от объема работы, степени напряженности труда, возможности работника выполнять свои трудовые функции за пределами нормальной продолжительности рабочего времени и других условий.

Работодатель ведет учет времени, фактически отработанного каждым работником в условиях ненормированного рабочего дня.

Право на дополнительный отпуск возникает у работника независимо от продолжительности в условиях ненормированного рабочего дня.
4. Продолжительность дополнительного отпуска руководителей муниципальных учреждений, финансируемых за счет бюджета МО «Город Пикалево, составляет 5 календарных дней.

5. Дополнительный отпуск, предоставляемый работникам с ненормированным рабочим днем, суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

6. В случае переноса либо неиспользования дополнительного отпуска, а также увольнения право на указанный отпуск реализуется в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации для ежегодных оплачиваемых отпусков.

7. Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работникам с ненормированным рабочим днем, производится в пределах утвержденного фонда оплаты труда учреждения.
